Besprechung 146
Datum: 26.10.2019
Speaker: Hazed.cs

Anwesend:
Hazed.cs, yaw, Timo, Auleban, Conci, Drippin, Mervy

Abwesend:
Alle entschuldigt, da spontan Meeting

Unabgemeldet:
Alle entschuldigt, da spontan Meeting

Organisation des Eroffnungstags:
- Oldschool Events 0.A

- Vielleicht ein Ubernachtungsevent?
- Stranger Things Storyevents?

- Feedbackrunden uvm.

Verteilung der LEAD Posten:

- Auleban Ubernimmt das Werbemanagement und die Casinoverwaltung
- Mervy Ubernimmt die GameX/Eventhelfer

- Conci Ubernimmt die Experten/Helper

Taktisches Vorgehen - Marketingkampagne:

Es ist noch zu frih, um Werbung zu machen. Die User sollen den 21. Dezember in Erinnerung
halten und durfen diesen Tag auf keinen Fall vergessen. Um das zu erreichen, muss die
Marketingkampagne Ende November/Anfang Dezember gestartet werden.?

Die Kampagne muss wie eine Bombe einschlagen und die gesamte Aufmerksamkeit auf uns ziehen.
Die ganze Szene muss uber uns reden und spekulieren, dartber spekulieren, was aus dem ST wird
und wie es weitergeht. Wir missen eine kleine "Hypewelle" ausldsen.?

1. Gesponserte Werbung bei Facebook schalten
2. Gesponserte Werbung bei Instagram schalten
3. Gesponserte Werbung bei Snapchat schalten

Anderungen vorbehalten.

WICHTIG: Alle Protokolle missen mit ausserster Diskretion behandelt werden. Die Weitergabe an
Unbefugte Personen wird mit einer sofortigen Entlassung geahndet!
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Besprechung 148
Datum: 18.11.2019
Speaker: Conci

Anwesend:
Hazed.cs, Drippin, Conci

Abwesend:
/

Unabgemeldet:
/

MEETING AM SONNTAG: Aufgaben vor der Eroeffnung, welche zu erledigen sind

Eroeffnung: Fokus auf Geburtstag von HabboST; Weihnachtsfeier; Eroeffnungsfeier

Events fuer Eroeffnung: Bsp. Habbo Big Brother (Konzept folgt) anstatt Uebernachtungsevent,
Labyrinth, Conci Weihnachtsevent

Offis: Ueberarbeitung der offiziellen Raeume

Staffs: Zufriedenheit mit der Aufgabenverteilung ggf. Wuensche, Anregungen

Forum: besserer Ueberblick im Bezug auf Useranfragen (Entbannung,- Tickets etc.)

ANDERE THEMEN:

Moderatoren: Einstellungen neuer Moderatoren anhand der Bewerbungen

Kurze Einweisung der neuen Moderatoren: Auch wenn die Wartungsarbeiten nicht
abgeschlossen sind, ist dies keine Begruendung um das Moderationstool auszunutzen.

Teamspeak: Kurze Vorstellung von Regelwerk, Verhaltensregeln und Sanktionskatalog ausserdem
kurze Randbemerkung bzgl. Verifikation

Aenderungen vorbehalten.

WICHTIG: Alle Protokolle missen mit dusserster Diskretion behandelt werden. Die Weitergabe an
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Unbefugte Personen wird mit einer sofortigen Entlassung geahndet!
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Besprechung 149
Datum: 20.11.2019
Speaker: Drippin

Anwesend:
Drippin

Abwesend:
/

Unabgemeldet:
/

- Heiraten (Beziehungssystem): Bei gen?gend Beziehungspunkten kann geheiratet werden, dazu
ben?tigt man 2 Ringe aus dem Shop (bsp. 250k pro Ring) und muss die Geb?hren bezahlen.

- Ausraubverhinderung fixxen: Wenn man gerade ausgeraubt wird und sich aus dem Client ausloggt,
kann man diesen Vorgang umgehen.

- AFK System: nach 10 Minuten Inaktivit?t AFK Modus aktivieren.

- Gerichtsvollzieher: Kann die Miete nicht bezahlt werden, so werden die Cops alarmiert und der
Beschuldigte wird f?r einen Zeitraum von 30 Minuten eingesperrt. Sollte dies bei einem User ?fter
vorkommen, so wird die Strafe um weitere 30 Minuten erh?ht, sprich anstatt 30 Minuten in dem Fall
1 Stunde.

WICHTIG: Alle Protokolle missen mit ausserster Diskretion behandelt werden. Die Weitergabe an
Unbefugte Personen wird mit einer sofortigen Entlassung geahndet!
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Besprechung 150
Datum: 24.11.2019
Speaker: Conci

Anwesend:
Hazed.cs, Drippin, Conci, Luca, Benjamin, JohnxD, Pasi

Abwesend:
iRemember, adorra, yaw, crybaby, Mervy, shxlly

Unabgemeldet:
JayJay

Themen des Meetings:

1. Eroeffnung von HabboST

Vorschlag JohnxD: Geburtstagsgeschenk anhand von Talern, Diamanten, M?beln |
Vorschlag Andre: Weihnachtliche Gestaltung mit Geburtstagsstimmung

Vorschlag Pasi: Events in Weihnachtsoptik

Vorschlag Conci: Theater Weihnachtlich schm?cken, Rede von Hazed.cs, Laudatio Conci &
Andre

2. Ueberarbeitung offizielle Raeume

¢ Diamond Boosting, PokePark aus Navigator da nicht mehr benutzt
e Empfangshalle von adorra nutzen

e neuen Sammlerpark hinzuf?gen (adorra)

Habbo Kaffeehaus nach dem originalen Habbo

Krankenhaus fertigstellen (Conci)

3. Aufgabenverteilung der Staffs

* Angebot an das Team sich zu melden wenn was sein sollte
4. Forum

¢ Forum wurde eingerichtet
Rechte m?ssen eingestellt werden

Grafiken m?ssen noch erstellt und gestaltet werden
Mitarbeiter haben Zugang seitens der Administration erhalten (forum.habbo.st)

5. Moderation
e Moderatoren auf Verhalten hingewiesen wenn Hotel er?ffnet
6. Beziehungssystem

¢ Bei ausreichenden Beziehungspunkten zwischen zwei User kann man heiraten
e 2 Ringe aus dem Katalog erwerbbar > Geb?hren um Heirat durchzuf?hren

7. Was gibt es noch zu erledigen | fixxen?
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e Ausraubverhinderung fixxen (Wenn User offline geht wird ausrauben abgebrochen)

¢ AFK System nach 10 Min AFK Modus

* Gerichtsvollzieher: COPS werden alarmiert wenn User R?ume, Haustiere etc. nicht zahlen
kann und wird f?r 30 Min ins Prison geschickt

8. Weitere Anregungen und Anmerkungen

Keine weiteren Anmerkungen seitens des Teams.

WICHTIG: Alle Protokolle missen mit dusserster Diskretion behandelt werden. Die Weitergabe an
Unbefugte Personen wird mit einer sofortigen Entlassung geahndet!
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Besprechung 151
Datum: 14.12.2019
Speaker: Conci

Anwesend:
Conci, Imantis, crybaby, adorra, JohnxD, Pasi

Abwesend:
Luca, yaw, Benjamin, Loklass, Mervy, shxlly

Unabgemeldet:
iRemember, Drippin,

Teamsitzung am 14.12.2019
Themen:

* Vorbereitung: Eventplan f?r Er?ffnung und Woche
Richtlinien Eventmanagement

Forum

Forum-Moderation

W?nsche und Anregungen seitens Mitarbeiter

Vorbereitung: Eventplan:

1. crybaby erstellt Raum f?r Er?ffnungsfeier
2. mittels Doc ?berpr?fen welche User aus ?-Event rausgeflogen ist (ab ca. 20 User)
3. ?berarbeiteten Eventplan mittels EXCL zur ?bersicht f?r alle

Richtlinien: Eventmanagement:

1. mind. 3 Events in der Woche

2. Eventplan wird im Forum ver?ffentlicht

3. Eventmanagement Leitung k?mmert sich in Absprache mit HM um GameX
4. Pro Woche ein zus?tzliches Event bauen f?r Abwechslung

Forum:

. wurde den Team-Mitgliedern vorgestellt

. Rechte und Pflichten wurden vorgestellt

. Struktur wurde vorgestellt

. Benutzgruppen, Allgemeine Vorstellungen
. Entbannungsantr?ge und Spieler-Reports

b wWNPR

Forum-Moderation:

1. wurde seitens Administration angeboten
2. Mitarbeiter k?nnen sich an Conci wenden sollte Interesse bestehen

W?nsche und Anregungen:
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1. Imantis: Teamspeak-Gestaltung Imantis mit Andre in Verbindung setzen

2. crybaby: Kleidung fixxen / Client st?rzt permanent ab / G?rtel, Schuhe etc. laden nicht
vollst?ndig

. crybaby: Lobe / Kraulen funktioniert nicht, fehlerhaft

. adorra: w?nscht sich neue M?bel (Harry Potter M?bel)

. adorra: Rechte sind merkw?rdig eingestellt, M?bel in anderen R?umen nicht beweglich,
Klingeln oder Passwort

6. Pasi: Usern h?ufig unklar wegen vergangene Discord Events ob User Hoteleigene Gewinne

erhalten
7. JohnxD: Badewannen erscheinen bei Aktivit?t im Inventar, wenn m?glich entfernen

U bW

WICHTIG: Alle Protokolle missen mit dusserster Diskretion behandelt werden. Die Weitergabe an
Unbefugte Personen wird mit einer sofortigen Entlassung geahndet!
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Besprechung 152
Datum: 20.12.2019
Speaker: Flughafen

Anwesend:
Hazed.cs, Conci, Flughafen, MOD-Imantis, MOD-JohnxD, crybaby und Luca

Abwesend:
Benjamin, Adorra, Yaw, Shxlly

Unabgemeldet:
MOD-Loklass, MOD-iRemember

Themen des Meetings vom 20. Dezmeber 2019

(-) Besprechung des Ablaufes fur den morgigen Tag (Eroffnung)

(-) Feedback zu dem aktuellen Zustand des Hotels
-> Bug fixxes, Meinung der Teammitglieder im Bezug auf das Spielvergntgen.

(-) Forum?
-> Sollte noch jemand Interesse haben beim Forum mitzuwirken, bitte an Conci wenden.

(-) Vorstellung des neuem Team-Mitglieds (Flughafen)
-> Ubernimmt zusammen mit Conci das Hotel Management.

(-) Lob, Kritik oder Beschwerde
-> Keine weiteren Anmerkungen seitens des Teams.

Bei weiteren Rickfragen stehen wir euch gerne jederzeit zur Verf(]gung_

WICHTIG: Alle Protokolle missen mit ausserster Diskretion behandelt werden. Die Weitergabe an
Unbefugte Personen wird mit einer sofortigen Entlassung geahndet!
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